




Depuis 2 ans, la Socapalm fait face à une 
concurrence féroce des pressoirs « artisanaux » qui 
s’efforcent, en marge de toute fiscalité ou respect 
des normes environnementales, de détourner les 
planteurs villageois qui travaillent habituellement 
avec la Socapalm.

De ce fait, sur cette période, nos quantités 
achetées qui avaient connu une augmentation, 
croissante continue depuis plus de 5 ans ont 
fortement baissées de plus de 18%.

Grâce à l’augmentation du prix de vente 
homologué de l’huile de palme brute obtenue en 
décembre 2022, nous avons pu procéder par 2 fois 
à une hausse très conséquente du prix d’achat 
du kilogramme de régimes aux planteurs. Cette 
mesure, saluée par tous, a amené les planteurs 
partenaires à progressivement revenir vers 
l’entreprise tandis que le prix informel de l’huile 
de palme brute connaissait une forte baisse au 
même moment.

Nous avons également procédé à une 
réorganisation du département PV au sein de 
la Socapalm, en nommant à sa tête un homme 
d’expérience du secteur en la personne de  
M. LATINNE.

Des actions de terrain sont menées afin de 
diversifier nos sources d’approvisionnement dans 

de nouveaux bassins pour être moins dépendant 
des uns et des autres.

Dans un avenir proche, il nous faudra disposer 
de moyens humains et logistiques propres à ce 
département qui, sans nul doute, constitue l’avenir 
de la Socapalm.

Dans le même temps, nous devrons répondre aux 
défis imposés par les normes environnementales, 
sociales et de bonnes pratiques auxquelles nous 
avons adhéré et qui devront progressivement être 
intégrées par nos prestataires planteurs.

Nous ne pouvons que nous réjouir du potentiel 
défi qui resterait à mettre en œuvre avec notre 
personnel et nos prestataires dans le futur, ce qui 
augure de la continuité de notre très belle réussite.

A nous d’écrire cette nouvelle page.

Vive la Socapalm !

éditorial
Par Dominique CORNET, Directeur Général de la Socapalm

« La Socapalm s’inscrit comme un 
partenaire majeur du développement 
de la filière au Cameroun et ce, dans 
le respect de ses engagements. »



Les Échos
de Socapalm

Article rédigé
par Benjamin SIMONIS,
Direction Générale

Le magazine des 
Travailleurs, par
les Travailleurs
pour les Travailleurs

01. LES ÉCHOS DE SOCAPALM : POURQUOI ?

« Rejoignez-nous et contribuons ensemble à renforcer notre 
communauté de travailleurs et à promouvoir une culture d'engagement, 
de collaboration et de fierté. N'attendez plus, partageons nos histoires, 
nos réalisations et nos idées, et ensemble, faisons des Échos de Socapalm 
un symbole de notre excellence collective. »

« Bien plus qu'un simple magazine 
d’entreprise, les Échos de Socapalm 
incarnent en effet l'esprit de notre 
communauté de travailleurs dévoués
et talentueux. »
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Aussi âgés que l'entreprise elle-même, les 
Échos de Socapalm ont toujours eu pour objectif 
de valoriser le potentiel de l’entreprise et de 
mettre en lumière les réussites individuelles 
et collectives qui existent au sein de notre 
entreprise. 

Aussi, à l'image d'une vielle voiture de collection 
dont la valeur dépend exclusivement de 
l'entretien qu'on lui apporte, le magazine peut 
à la fois devenir désuet et poussiéreux si nous 
n'en prenons pas soin mais il peut tout aussi 
bien rayonner et sublimer les nombreuses 
réalisations que nous, acteurs du quotidien, 
faisons pour la Socapalm si nous l'entretenons 
comme le diamant brut qu'il est. Il appert donc au 
regard de ceci, que la survie et le rayonnement 
de ce magazine sont un travail de tous. 

Son objectif principal est de créer un espace où 
nous, en tant que membres précieux de cette 
communauté, pouvons partager nos histoires 
inspirantes, nos réalisations et nos expériences 
uniques. C'est une plateforme qui nous appartient, 
où nous pouvons nous exprimer librement et 
mettre en valeur notre contribution essentielle 
à l'entreprise. Notre succès mérite d'être célébré 
et partagé avec nos collègues, et ce magazine 
est la tribune idéale pour le faire. Car les Échos 







02. ÉVÈNEMENT : PALM'FOOT 2023

Chez les hommes, c'est la plantation de 
Camseeds qui a décrochée la victoire, soulevant 
le trophée tant convoité. Et du côté des femmes, 
c'est l'équipe de la plantation d'Edéa qui a 
brillée par son talent et sa cohésion, remportant 
ainsi la compétition avec brio. Chaque match 
était un spectacle en soi, où l'esprit sportif et la 
camaraderie étaient omniprésents.

Ce qui a rendu cet événement si spécial, c'est 
l'atmosphère de camaraderie qui régnait dans les 
abords et sur le terrain. Des sourires illuminaient 
les visages des participants, témoignant de la joie 
partagée de se retrouver dans un cadre différent, 
loin des pressions quotidiennes du travail.

Mais Palm'Foot ne se limite pas à la compétition 
sur le terrain. C'est aussi l'occasion pour les 
travailleurs de la Socapalm (et de la Safacam 
pour la première fois) de se retrouver en dehors 
du contexte professionnel, de tisser des liens 
plus forts et de créer des souvenirs inoubliables. 
Les moments passés ensemble, que ce soit lors 
des matchs, des pauses ou des célébrations 
après les rencontres, renforcent le sentiment 
d'appartenance à une grande famille.

En clôturant l'année 2023 avec Palm'Foot, la 
Socapalm célèbre non seulement les succès en 
termes de production, mais aussi la qualité des 
relations humaines qui la caractérisent.

En somme, Palm'Foot est bien plus qu'un 
simple tournoi de football. C'est un événement 
emblématique qui incarne les valeurs d'unité, de 
camaraderie et de joie partagée qui font la force 
de la Socapalm. Rendez-vous l'année prochaine 
pour une nouvelle édition qui promet d'être 
encore plus mémorable !

« Le climat social serein qui règne au 
sein de l'entreprise est le fruit d'un 
engagement collectif envers le bien-être 
de chacun et augure une année 2024 
encore meilleure. »

Les vainqueurs L'aboutissement

L'atmosphère
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Merci aux femmes
de la Socapalm !

03. ÉVÈNEMENT : JOURNÉE INTERNATIONALE DE LA FEMME 24
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Les travaux
expérimentaux

04. CAMSEEDS : LES TRAVAUX EXPÉRIMENTAUX

Pour chacun des palmiers présents dans les 
essais, les opérations liées à l'analyse des 
régimes ont pour but de déterminer le rendement 
individuel du palmier en tonne d'huile à l'hectare 
et d'obtenir un rendement moyen pour tous les 
croisements.  

Ce rendement dépend de 2 facteurs :

L’un des éléments clés de la sélection végétale 
est le potentiel de la production de régimes mûrs 
à l'hectare.  Pour cela, chaque régime mûr, coupé 
doit faire l'objet d'un comptage et d'une pesée en 
champs.      

             

 
 

Le taux d'extraction d'huile s'obtient à travers 3 
grandes étapes :

L’analyse champ
En fonction du programme annuel d’analyse, les 
régimes à analyser sont identifiés tous les jours 
dans les champs, sont coupés et rapportés au 
laboratoire physique.

L’analyse physique des régimes
Elle débute le lendemain de la récolte et des 
pesées.  Cette analyse permet de connaître 
le poids des épillets et du rachis ainsi que la 
proportion de fruits sur le régime.  L’analyse des 
fruits se déroule en 4 étapes consécutives :

L’épilage : séparer le rachis des épillets et 
des fruits 

L’effruitage : séparer les fruits des épillets 
(égrappage)

Le dépulpage : retirer la pulpe fraîche des 
noix fraîches

Émincer la pulpe fraîche

L’analyse chimique
Une fois que la préparation de l'échantillon de 
la pulpe fraîche est terminée au laboratoire 
physique, elle est immédiatement passée à 
l'analyse chimique.  L’analyse chimique permet de 
déterminer le taux d'extraction en huile de chaque 
régime récolté afin de connaître le tonnage 
moyen en huile à l'hectare pour chacun des 
croisements analysés.  
Parallèlement à 
ces deux étapes 
l'analyse chimique 
évalue également la 
proportion d'amande 
dans les fruits analysés.

NB : l'extracteur soxhlet 
est un appareil de 
laboratoire permettant 
d'extraire l'huile de la 
pulpe sèche grâce à un 
solvant (hexane).                                         

La tonne de régime/ha
(pesée individuelle)

Le taux d'extraction
de l’huile/ha

L'analyse
des régimes

Tous ces caractéristiques végétatives suscitées meublent nos activités quotidiennes et seront 
présentées tour à tour.
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Évolution de la pépinière
de 2002 à 2023

Aménagement du site 
d'implantation d'une pépinière 

expérimentale pour la Fusariose 
dans la plantation de Socapalm 

Dibombari

Passage sous contrat 
Socapalm des agents jusque-
là manœuvres occasionnels

Création du poste de Chef de Département 
de Phytopathologie et augmentation des 
missions assignées à l’unité ; conduite des 
tests de résistance Fusa-Gano, diagnostic 

audit phytosanitaire palmier des plantations 
de la Socapalm

Construction du site d’expérimentation de 
Ganoderma en matériau provisoire et début 
des travaux de recherche en pépinière sur la 

résistance au Ganoderma africain

Amélioration des normes et procédures de 
conduite des tests en laboratoire et pépinière 

Plantation d’un essai de 
démonstration dans la plantation 

de Dibombari

Création de la société Camseeds et 
transfert du personnel de la Socapalm

Le laboratoire de phytopathologie 
devient l’unité de phytopathologie

Agrandissement de la taille des tests 
conduits (espace, taille d’échantillons

et équipements)

Élection d’une représentante du personnel

 Conduite de 3 tests par an, pour la Fusariose, 
évaluant chacun 220 familles, soit 105 600 

individus
 

Conduite de 3 tests par an, pour le Ganoderma, 
évaluant chacune 30 familles, soit 18 000 

individus

Conduite de 3 tests Fusariose parallèles/an 
afin de continuer l’exploration de nouvelles 

connaissances sur cette maladie

Ouverture du laboratoire 
avec début des achats 

d'équipements

Remplacement de l’ombrière en matériau 
provisoire par un système avec structure 

en bois d’azobé et toile à filtration de 70% 
des rayons lumineux, plus durable et plus 

adaptée à l’expérimentation

Recrutement de manœuvres et 
aide-laborantins pour agrandir les 
effectifs pépinières et laboratoire 
suite à l’augmentation de la taille 

des tests et des missions de 
l’unité

Conduite du 1er test 
sur la résistance à la 

Fusariose

Mise en place d’une pépinière 
évaluant 94 familles de palmiers, 

avec ombrière construite en 
matériau provisoire (bambous

et feuilles de palmiers)

05. CAMSEEDS : L'UNITÉ DE PHYTOPATHOLOGIE

Remplacement des structures d’ombrière en bois par des structures en 
acier galvanisé avec toile de filtration à 70%, plus durable, efficient et 

optimisant l’espace disponible

Construction de l’aire de mélange phytosanitaire avec phytobac® pour 
collecter les eaux de rinçage

Augmentation et actualisation des équipements au laboratoire
et en pépinière

Achat d’une tronçonneuse pour coupe de bois nécessaire aux tests 
Ganoderma et lancement interne de la formation pratique de 2 agents au 

tronçonnage, nouvelle opportunité de carrière

Ouverture de carrière et plans de carrière via la création des fonctions 
de secrétaire, contremaitre laboratoire et de Responsable de l’Unité de 

Phytopathologie (RUPP)

Précision de l’étude de la résistance à la Fusariose et au Ganoderma selon 
l’aire géographique, au travers de la plantation de 4 essais en champs 

dont 2 dans la plantation de Kienké et 2 dans la plantation d’Edéa
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A chacune de ces époques 
et étapes, des programmes 
de formation occupent 
une place de choix dans 
le process. L’amélioration 
continue est une démarche 
sans fin. A chaque 
interaction, des évolutions 
sont réalisées.

05. CAMSEEDS : L'UNITÉ DE PHYTOPATHOLOGIE
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Contrairement à des approches radicales qui 
consistent à recommencer de 0, comme le 
reengineering, l'amélioration continue au sein 
de Camseeds repose sur une démarche des 
« petits pas » ; une démarche graduelle, un 
avancement progressif pour détecter et traiter 
les opportunités d'amélioration afin d’acquérir 
continuellement de nouvelles connaissances.

05. CAMSEEDS : L'UNITÉ DE PHYTOPATHOLOGIE
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« Je souhaite vivement qu’il y ait 
d’autres femmes ici à la production 
de semences comme pollinisatrices. »

05. TÉMOIGNAGE : FEMME POLLENISATEUR

Comment se déroule votre activité au 
quotidien ?

Bien, en gros après le census (visite des géniteurs) 
je produis un rapport qui me permet le lendemain 
d’effectuer mes activités : ensachage, pollinisation 
et entretien de la tâche. Notre chef hiérarchique 
nous remet nos rapports journaliers et une fois 
tout le matériel mis à notre disposition, nous 
effectuons nos tâches.

Je finis aux environs de midi, ce qui me donne le 
temps pour faire d’autres activités et m’occuper 
de moi.

Encourageriez-vous d’autres femmes à faire 
ce travail ?

Oui bien sûr, tout ce qu’il faut, c’est avoir le courage, 
sans écouter ce qui est dit ou cette peur qu’on fait 
naître en nous et surtout savoir que les femmes 
peuvent faire ce travail et souvent mieux que les 
hommes. 
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